附件
雄安宣武医院2024年公开招聘工作人员职位表

	序号
	用人部门
	招聘岗位
	职位简介
	计划招聘人数
	生源
要求
	学历学位要求
	专业要求
	职称要求（应届生视同为初级）
	其他条件
	人员类别

	1
	病理科
	医师
	病理医师
	1
	不限
	硕士及以上
	临床病理
	无
	无
	编内

	2
	病理科
	医师
	病理医师
	1
	不限
	硕士及以上
	临床病理
	高年资主治及以上
	无
	编内

	3
	病理科
	医师
	病理医师
	2
	应届毕业生
	硕士及以上
	临床病理
	无
	无
	编内

	4
	儿科
	医师
	儿科门诊
	6
	不限
	硕士及以上
	儿科学
	中级及以上
	儿科常见病诊疗经验丰富；儿童神经科专业优先。
	编内

	5
	耳鼻咽喉头颈外科
	医师
	主治医师
	2
	不限
	硕士及以上
	耳鼻咽喉科学专业
	中级及以上
	有科研经历者优先。
	编内

	6
	耳鼻咽喉头颈外科
	医师
	住院医师
	2
	不限
	本科及以上
	临床医学
	无
	有科研经历者优先。
	择优入编

	7
	放射与核医学科
	医师
	放射科医生
	2
	不限
	硕士及以上
	影像医学与核医学
	中级及以上
	主治医师证书，三级以上医院工作经历；需完成急诊培训和考核。
	编内

	8
	放射与核医学科
	医师
	放射科医生
	2
	不限
	硕士及以上
	影像医学与核医学
	副主任医师及以上
	副主任医师以上职称，三级以上医院工作经历。
	编内

	9
	放射与核医学科
	医技
	放射科技术员
	5
	不限
	本科及以上
	影像技术
	无
	
	择优入编

	10
	放射与核医学科
	医师
	放射科医生
	2
	应届毕业生
	硕士及以上
	影像医学与核医学
	无
	取得住院医培训合格证。
	编内

	11
	放射与核医学科
	医技
	放射科技术员
	3
	应届毕业生
	本科及以上
	影像技术
	无
	
	择优入编

	12
	妇产科
	医师
	临床医师
	2
	不限
	硕士及以上
	妇产学
	副主任医师及以上
	
	编内

	13
	妇产科
	医师
	临床医师
	3
	不限
	硕士及以上
	妇产学
	中级及以上
	
	编内

	14
	妇产科
	医师
	临床医师
	5
	不限
	硕士及以上
	妇产学
	无
	
	编内

	15
	感染性疾病科
	医师
	发热门诊临床医师
	2
	不限
	硕士及以上
	急诊、呼吸、感染
	无
	经过规范化培训或有临床经验。
	编内

	16
	感染性疾病科
	医师
	肠道门诊临床医师
	2
	不限
	硕士及以上
	急诊、呼吸、感染
	无
	经过规范化培训或有临床经验。
	编内

	17
	功能神经外科
	医师
	门诊及病房工作、患者围手术期管理
	1
	不限
	硕士及以上
	神经外科学
	中级及以上
	发表过高影响因子SCI论文者优先。
	编内

	18
	功能神经外科
	医师
	门诊及病房工作、患者围手术期管理
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	神经外科学
	无
	有住培和专培证书优先；发表过高影响因子SCI论文者优先。
	编内

	19
	骨科
	医师
	骨科临床专业
	3
	应届毕业生
	硕士及以上
	骨外科
	无
	规培证优先。
	编内

	20
	呼吸内科
	医技
	医技(肺功能检查)
	2
	不限
	本科及以上
	医学工程学，医学检验
	无
	有肺功能检查操作经验优先。
	择优入编

	21
	呼吸内科
	医师
	医疗
	2
	不限
	硕士及以上
	呼吸病学，重症医学
	无
	无
	编内

	22
	护理部
	护理
	临床护士
	94
	不限
	本科及以上
	护理学
	无
	有1年二级医院及以上工作经历者优先；监护室、急诊护理工作经历者优先；专科护士优先；研究生、博士生优先。
	择优入编

	23
	护理部
	护理
	助产士
	10
	不限
	本科及以上
	助产学
	无
	有1年二级医院及以上助产工作经历者优先。
	择优入编

	24
	护理部
	护理
	手术室护士
	25
	不限
	本科及以上
	护理学
	无
	有1年二级医院及以上手术室、介入工作经历者优先；手术室专科护士优先。
	择优入编

	25
	护理部
	护理
	血液净化护士
	10
	不限
	本科及以上
	护理学
	无
	有1年二级医院及以上血液净化室工作经历者优先。
	择优入编

	26
	护理部
	护理
	口腔护士
	3
	不限
	本科及以上
	口腔护理
	无
	有1年口腔护理经验。
	择优入编

	27
	护理部
	消毒供应
	辅助人员
	5
	不限
	本科及以上
	医学相关
	无
	从事复用器械灭菌相关工作，具备特种设备作业资质优先；身体健康，具备较强学习能力，可承担相关体力工作。
	择优入编

	28
	急诊科
	医师
	诊室、留观、抢救室医生
	6
	不限
	硕士及以上
	临床内科、全科
	无
	博士优先，此岗位体力劳动强度较大。
	编内

	29
	急诊科
	医师
	诊室、留观、抢救室医生
	4
	应届毕业生
	硕士及以上
	临床内科、全科
	无
	博士优先，此岗位体力劳动强度较大。
	编内

	30
	急诊科
	医师
	诊室、留观、抢救室医生
	4
	不限
	硕士及以上
	临床外科
	初级及以上
	有临床工作经验者优先，此岗位体力劳动强度较大。
	编内

	31
	检验科
	医技
	临床常规检验工作岗工作；实验室管理
	4
	不限
	硕士及以上
	医学检验，临床医学及基础医学等相关专业
	无
	
	编内

	32
	检验科
	医技
	常规检验岗：标本验收与接收、试剂配制、系统定标与质控、样本分析、结果审核与报告
	12
	不限
	本科及以上
	医学检验，临床医学及基础医学等相关专业
	无
	2年以上工作经验优先。
	择优入编

	33
	健康管理科
	医师
	内科/外科
	1
	不限
	本科及以上
	内科/外科
	副主任医师及以上
	不超过45周岁；工作踏实、认真，责任心强；具有团队精神；三级医院5年以上工作经历者优先；具有主检医师证者优先。
	择优入编

	34
	健康管理科
	医师
	超声诊断
	2
	不限
	本科及以上
	超声诊断
	主治医师及以上
	工作踏实、认真，责任心强；具有团队精神；三级医院5年以上工作经历或高级职称者优先。
	择优入编

	35
	健康管理科
	医师
	眼科
	1
	不限
	本科及以上
	眼科
	医师及以上
	完成医师规范化培养；5年以上工作经历；工作踏实、认真，责任心强，具有团队精神。
	择优入编

	36
	健康管理科
	医师
	心内科
	1
	不限
	本科及以上
	心内科
	医师及以上
	完成医师规范化培养，5年以上工作经历。工作踏实、认真，责任心强，具有团队精神。
	择优入编

	37
	健康管理科
	医师
	女外科
	1
	不限
	本科及以上
	普通外科
	医师及以上
	女性，完成医师规范化培养，5年以上工作经历。工作踏实、认真，责任心强，具有团队精神。
	择优入编

	38
	健康管理科
	医技
	骨密度、人体成分分析、动脉硬化检测等功能检查
	3
	不限
	本科及以上
	具有医学背景
	无
	责任心强，工作踏实认真，能够吃苦耐劳，具有团队精神；有流行病学、卫生统计背景者优先。
	择优入编

	39
	康复医学科
	医师
	临床医师
	2
	不限
	硕士及以上
	康复医学及相关临床专业
	无
	
	编内

	40
	康复医学科
	医师
	中医针灸、按摩
	2
	不限
	硕士及以上
	中医针灸推拿专业
	无
	
	编内

	41
	康复医学科
	医技
	康复治疗师
	4
	不限
	本科及以上
	康复治疗学，运动医学
	无
	
	择优入编

	42
	护理部（口腔科）
	护理
	口腔护理
	3
	不限
	本科及以上
	护理学（口腔护理优先）
	无
	有三甲医院口腔科工作经验者优先。
	择优入编

	43
	口腔科
	医技
	放射技师，口腔影像学检查
	2
	不限
	本科及以上
	放射学
	无
	有口腔放射技师工作经历者优先。
	择优入编

	44
	麻醉科
	医师
	麻醉医师，从事临床麻醉、PACU、分娩镇痛、手术外麻醉、麻醉门诊、全院抢救等工作
	14
	应届毕业生
	硕士及以上
	麻醉学、内科学、外科学、重症医学均可
	无
	英语需通过6级考试；条件特别优秀者，学历可放宽至本科。
	编内

	45
	麻醉科
	医师
	麻醉医师，从事临床麻醉、PACU、分娩镇痛、手术外麻醉、麻醉门诊、全院抢救等工作
	9
	不限
	硕士及以上
	麻醉学
	中级及以上
	英语需通过6级考试。
	编内

	46
	内分泌科
	医师
	临床医师
	1
	不限
	硕士及以上
	内分泌与代谢病
	副主任医师及以上
	承担过局级及相当级别课题；博士优先。
	编内

	47
	内分泌科
	医师
	临床医师
	1
	不限
	硕士及以上
	内分泌与代谢病
	中级及以上
	不超过35周岁；博士优先。
	编内

	48
	内分泌科
	医师
	临床医师
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	内分泌与代谢病
	无
	有执业证书；博士优先。
	编内

	49
	皮肤性病科
	医师
	皮肤性病科医教研
	1
	不限
	硕士及以上
	皮肤性病学
	高年资主治及以上
	熟练掌握皮肤性病科常见病、疑难病。
	编内

	50
	皮肤性病科
	医师
	皮肤性病科医教研
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	皮肤性病学
	无
	通过一阶段规培。
	编内

	51
	普通外科
	医师
	了解本专业疾病诊治，能在上级医师指导下，独立完成普外科及所在专业组常见操作及手术；在上级医师指导下独立完成所在专业部分复杂手术，有良好的计划执行能力，沟通协调及组织能力，有一定的管理能力、责任心及团队合作意识。熟练使用各种常用办公软件.
	3
	应届毕业生
	硕士及以上
	普通外科、肿瘤外科等相关方向
	无
	
	编内

	52
	普通外科
	医师
	在科主任领导和上级医师指导下，负责本科一定范围的医疗、教学及科研工作。
	2
	不限
	硕士及以上
	普通外科、肿瘤外科等相关方向
	中级及以上
	能够独立完成本专业常见病多发病的临床诊疗及手术操作。
	编内

	53
	神经内科
	医师
	临床医师。 完成病房及门急诊等临床工作；进行本专业科学研究，参加学术活动；完成科室安排的其他工作。
	15
	不限
	硕士及以上
	神经病学
	无
	通过规培或有工作经验者优先。
	编内

	54
	神经ICU
	医师
	临床医师。完成病房及门急诊、重症监护室等临床工作；进行本专业科学研究，参加学术活动； 完成科室安排的其他工作。
	5
	不限
	硕士及以上
	神经病学、重症医学
	无
	通过规培或有重症工作经验者优先。
	编内

	55
	神经内科
	医技
	电生理技师。完成科室肌电图、脑电图、脑磁图等工作；完成科室安排的其他任务
	10
	不限
	本科及以上
	临床医学或生物医学工程专业
	无
	有脑电图、肌电图、睡眠监测、眼震电图、神经调控治疗工作经验者优先；掌握一种或以上编程语言者优先。
	择优入编

	56
	神经内科
	医技
	神经心理测量技师。完成科室心理测量评估等工作；完成科室安排的其他任务
	1
	不限
	本科及以上
	心理学或临床医学专业
	无
	有相关工作经验者优先。
	择优入编

	57
	神经外科
	医师
	住院医生
	5
	不限
	硕士及以上
	临床医学
	无
	
	编内

	58
	神经外科
	医师
	住院医生
	5
	不限
	本科及以上
	临床医学
	无
	
	择优入编

	59
	肾科
	医师
	临床医师
	1
	不限
	硕士及以上
	肾脏病专业
	无
	
	编内

	60
	输血科
	医技
	输血科常规工作
	3
	不限
	本科及以上
	医学相关，临床医学及医学检验优先
	无
	身体健康，胜任独立值班（含夜班）；具有良好的协调沟通能力，有服务与奉献精神；有输血科/血库工作经验优先；有输血岗位培训证优先
	择优入编

	61
	疼痛科
	医师
	住院医师
	2
	不限
	硕士及以上
	疼痛或麻醉
	无
	
	编内

	62
	疼痛科
	医师
	主治医师
	2
	不限
	硕士及以上
	疼痛或麻醉
	无
	
	编内

	63
	心内科
	医技
	超声技师
	1
	不限
	本科及以上
	影像等专业
	无
	
	择优入编

	64
	心内科
	医技
	心电技师
	5
	不限
	本科及以上
	临床医学、医学工程等专业
	无
	有临床工作经历者优先。
	择优入编

	65
	心内科
	医师
	临床医师
	11
	不限
	硕士及以上
	心血管内科
	中级及以上
	能够独立管理病房及日常门诊工作；有三级及以上临床工作经验者优先；博士优先。
	编内

	66
	心内科
	医师
	超声医师
	4
	不限
	硕士及以上
	临床医学、影像专业
	无
	有工作经历者优先。
	编内

	67
	心脏外科
	医师
	门诊及病房管理
	3
	不限
	硕士及以上
	心胸外科专业
	无
	
	编内

	68
	心脏外科
	体外循环师
	体外循环
	1
	不限
	本科及以上
	临床医学
	无
	
	编内

	69
	胸外科
	医师
	医生
	4
	不限
	硕士及以上
	胸外科
	无
	不超过35周岁。
	编内

	70
	风湿免疫科
	医师
	负责病房及门诊工作
	3
	不限
	硕士及以上
	风湿病学
	无
	有临床经验者优先。
	编内

	71
	泌尿外科
	医师
	临床医师
	4
	不限
	硕士及以上
	泌尿外科
	无
	有良好的科研能力，有发表SCI或核心期刊文章者优先。
	编内

	72
	血管外科
	医师
	临床医师
	1
	不限
	硕士及以上
	血管外科
	副主任医师及以上
	三甲医院血管外科工作经验者优先。
	编内

	73
	血管外科
	医师
	临床医师
	1
	不限
	硕士及以上
	血管外科
	中级及以上
	三甲医院血管外科工作经验者优先。
	编内

	74
	血管外科
	医师
	临床医师
	2
	不限
	硕士及以上
	外科
	无
	
	编内

	75
	耳鼻咽喉头颈外科
	医技
	技师，级别不限
	1
	不限
	本科及以上
	听力学
	无
	要求有听力检测资格。
	择优入编

	76
	耳鼻咽喉头颈外科
	医技
	技师，级别不限
	1
	不限
	本科及以上
	听力学和变态反应检测
	无
	要求有听力检测资格和检验资格。
	择优入编

	77
	血管超声诊断科
	医师
	颅脑、颈部、腹部与肢体血管超声诊断
	2
	不限
	硕士及以上
	超声学、影像学专业
	初级及以上
	初级职称不超过35周岁，中级职称不超过40周岁；取得执业医师资格证与规培证；有血管超声工作经验优先。
	编内

	78
	血管超声诊断科
	医师
	颅脑、颈部、腹部与肢体血管超声诊断
	5
	应届毕业生
	硕士及以上
	超声学、影像与核医学、神经内科
	无
	不超过35周岁；取得执业医师资格证与规培证。
	编内

	79
	血液科
	医师
	临床
	3
	不限
	硕士及以上
	血液病学
	无
	非应届生需有市级以上医院工作经历。
	编内

	80
	血液科
	医技
	实验室，技师
	2
	不限
	本科及以上
	血液实验技术
	中级及以上
	市级以上医院工作经历优先；有血液科实验室工作经验者优先。
	编内

	81
	老年医学科
	医师
	在上级医师的带领下完成病房收治工作，承担病房一线夜班
	2
	不限
	硕士及以上
	临床医学
	无
	完成住院医师规范化培训。
	编内

	82
	老年医学科
	医师
	承担病房诊疗组的诊治工作，值二线夜班，出普通门诊
	1
	不限
	硕士及以上
	内科学
	中级及以上
	有内科病房诊疗组带组经验优先。
	编内

	83
	病案科
	医技
	病案编码.熟悉ICD技术、具有阅读病历转化编码的能力
	4
	不限
	本科及以上
	临床医学、预防医学、卫生事业管理
	中级及以上
	
	编内

	84
	病案科
	医技
	医疗统计。熟练运用office，掌握卫生统计学、医院统计学，掌握数据挖掘
	1
	不限
	硕士及以上
	临床医学、预防医学、卫生事业管理、信息与信息系统、计算机专业
	无
	
	编内

	85
	病案科
	医技
	医疗统计。熟练运用office，掌握卫生统计学、医院统计学，掌握数据挖掘
	1
	不限
	本科及以上
	临床医学、预防医学、卫生事业管理、信息与信息系统、计算机专业
	无
	不超过45周岁，硕士及以上或中级职称优先。
	择优入编

	86
	眼科
	医师
	眼科临床医疗，科研，教学
	1
	不限
	硕士及以上
	眼科学
	中级及以上
	有在三级医院工作经历优先。
	编内

	87
	眼科
	医师
	眼科临床医疗，科研，教学
	1
	不限
	硕士及以上
	眼科学
	中级及以上
	有在三级医院工作经历优先。
	编内

	88
	眼科
	医师
	眼科临床医疗，科研，教学
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	眼科学
	无
	有住院医规培合格证优先。
	编内

	89
	药剂科
	医技
	药品质量管理岗位，负责药品质量的日常监管，负责药学服务质量监督等相关检查（问题品种应定期抽检、药品质量问题的汇总及分析、质量问题调查及上报、药品质量投诉处理、药学服务满意度调查、药学服务质量监督、处方点评工作的监督实施等等）
	5
	应届毕业生
	硕士及以上
	药学、中药学、药事管理以及其他药学相关专业
	无
	有执业药师资质/三级医院实习经历者优先。
	编内

	90
	药剂科
	医技
	临床药师岗位，具备胜任不同场景的药学服务能力（包括药物咨询、药学门诊、药学会诊、药学查房、用药监护、用药教育等）
	5
	应届毕业生
	硕士及以上
	药学、中药学、临床药学、临床中药学等
	无
	具有执业药师资质/住院药师规培证书/临床药师证书优先，具有从事药学服务岗位经历者优先。
	编内

	91
	药剂科
	医技
	处方审核发药岗位，能够胜任在门诊窗口、病房药房、静配中心处方审核及发药能力（包括处方审核、发药、处方点评等药学服务先关工作）
	10
	不限
	本科及以上
	药学、中药学、药事管理以及其他药学相关专业
	无
	具有执业药师资质者优先。
	择优入编

	92
	中医科
	医师
	从事中医门诊及会诊工作
	1
	不限
	硕士及以上
	中医/中西医结合临床
	中级及以上
	具有中医临床3年及以上的工作经验；具备良好的中医临床思维能力和相关科研经历；具有良好的沟通能力，语言具有亲和力；工作踏实稳重，学习能力及抗压能力强，有较好的团队合作精神。
	编内

	93
	重症医学科
	医师
	临床医师
	5
	不限
	硕士及以上
	危重症医学、急诊医学、麻醉学等相关专业优先
	无
	完成住院医师规范化培训者优先。
	编内

	94
	医院感染管理处
	管理
	医院感染控制
	1
	不限
	硕士及以上
	临床医学、公共卫生与预防医学等
	无
	不超过35周岁，有三级医院临床工作经验者或医院感染控制工作经验者优先。
	编内

	95
	医院感染管理处
	管理
	医院感染控制
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	临床医学、公共卫生与预防医学等
	无
	不超过35周岁。
	编内

	96
	财务处
	管理
	收费处结算会计岗，复核收费人员上交的现金和收据等；负责收费处的门诊收入汇总工作等其他工作
	2
	不限
	硕士及以上
	会计、会计学和财务管理等相关专业
	无
	不超过35周岁，遵守财务人员相关职业道德和国家相关法规；熟悉医院收费系统的使用及维护。
	编内

	97
	财务处
	管理
	住院处结算会计岗，复核收费人员上交的现金和收据等；负责住院处的住院收入汇总工作等其他工作；负责医保基金核对工作；
	5
	不限
	硕士及以上
	会计、会计学和财务管理等相关专业
	无
	不超过35周岁，遵守财务人员相关职业道德和国家相关法规；熟悉医院收费系统的使用及维护。
	编内

	98
	医保办
	管理
	医院医保管理，包括信息统计、基金监管、医保咨询接待
	2
	不限
	本科及以上
	医院管理、信息技术、临床、公共卫生管理等相关专业
	无
	不超过35周岁，踏实、沟通能力强、具有医院相关管理经验优先；有医院医疗器械相关工作经验优先。
	择优入编

	99
	医学工程处
	临床
工程师
	医疗器械管理及技术支持
	3
	不限
	本科及以上
	生物医学工程等相关专业
	无
	不超过35周岁。
	择优入编

	100
	后勤服务中心
	管理
	负责拟订后勤部门的管理制度与方案，督促检查落实各项后勤服务工作。负责组织和管理机构的后勤活动。定期召开后勤保障部工作例会，安排布置工作，及时解决一线实际问题。
	2
	不限
	本科及以上
	工学、管理学等相关专业
	无
	不超过45周岁，有较强的责任心和敬业精神，良好的组织协调能力和沟通能力；具备组织能力、团队协作能力、问题解决能力和对医院运营的理解。有行政后勤工作经验优先。
	择优入编

	101
	信息中心
	管理
	系统组组长，医院所有信息系统硬件、安全相关统筹管理工作
	1
	不限
	本科及以上
	计算机相关专业，网络安全相关专业优先
	中级及以上
	有5年三级医院及以上工作经历，独立承担或牵头负责完成过医院基础设施（机房、1000点以上网络）建设或新院区开张信息系统筹备工作，有管理岗位经验的优先。
	编内

	102
	科教处
	管理
	医院科研管理、教学管理
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	医学、管理学相关专业
	无
	不超过35周岁，有医院科研管理、教学管理工作经验优先。
	编内

	103
	科教处
	管理
	医院科研管理、教学管理
	1
	不限
	硕士及以上
	医学、管理学相关专业
	无
	不超过35周岁，有医院科研管理、教学管理工作经验优先。
	编内

	104
	人力资源处
	管理
	执行人力资源日常性事务工作，配合完成人力资源目标规划。
	1
	不限
	硕士及以上
	卫生事业管理、卫生统计学、人力资源、医院管理、管理学等相关专业
	无
	不超过35周岁，中共党员（含预备党员）优先；文字功底扎实。综合协调能力强，能够熟练应用Word、Excel等办公软件，具备较强的责任心和组织和策划能力。
	编内

	105
	党政综合办公室
	管理
	从事审计相关工作
	2
	不限
	硕士及以上
	财务管理、会计学、审计学、金融学、统计学等相关专业
	无
	不超过35周岁，非应届高校毕业生须有预算执行审计、基建投资审计、经济责任审计等相关的工作经历。中共党员（含预备党员），掌握一定的党内法规知识，有较好的综合协调能力。
	编内

	106
	党政综合办公室
	管理
	从事党务、文稿起草、办文办会、综合协调等工作。
	1
	不限
	本科及以上
	哲学、法学、医学、工学等相关专业
	无
	中共党员（含预备党员），掌握一定的党内法规知识，有较好的理论功底、文字水平和综合协调能力。市级单位办公室经验丰富者优先。
	编内

	107
	党政综合办公室
	管理
	从事档案管理、档案编辑、杂志编辑等工作
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	档案学、图书情报、图书情报与档案管理、公共管理等相关专业
	无
	不超过35周岁，中共党员（含预备党员），掌握一定的党内法规知识，有较好的综合协调能力。
	编内

	108
	党政综合办公室
	管理
	从事纪检监察相关工作
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	法学、政治学与行政学、政治学、经济学与哲学等相关专业
	无
	不超过35周岁，中共党员（含预备党员），掌握一定的党内法规知识，有较好的综合协调能力。
	编内

	109
	党政综合办公室
	管理
	从事网站建设运维、对外宣传、舆情检测处理等工作
	1
	应届毕业生
	硕士及以上
	新闻学、传播学等相关专业
	无
	不超过35周岁，中共党员（含预备党员），掌握一定的党内法规知识，有较好的综合协调能力。
	编内

	110
	医务部
	管理
	医务部医务社工管理岗，负责医院纠纷接待（门诊接待、住院接待）、诉讼、鉴定、接诉即办工作、信访工作。开展满意度调查（出院随访）和医务社会工作。
	2
	不限
	本科及以上
	临床、医疗法律专业、卫生管理专业、司法、社工等专业均可。
	无
	不超过35周岁，有三级医院医患沟通、纠纷处理经验者优先；文字功底扎实，能够熟练应用Word、Excel等办公软件；具备较强的责任心，情绪自控力强。
	择优入编

	111
	医务部
	管理
	医务部公卫信息及健康教育管理岗：公共卫生信息报送，负责传染病、死亡医学证明书的网络直报，传染病、食源性疾病等的日常监测；职业卫生管理，主要包括组织存在职业危害因素的相关科室人员职业体检和定期培训，场所职业危害因素检测；组织开展健康知识宣传普及、宣传材料制作等健康促进与健康教育工作。
	2
	不限
	本科及以上
	公共卫生、医学信息、临床医学背景等专业优先。
	无
	不超过35周岁，有三级医院职工保健科、疾控处、健康管理工作经验者优先；文字功底扎实。能够熟练应用Word、Excel等办公软件；具备较强的责任心和组织和策划能力。
	择优入编

	112
	医务部
	管理
	不断推进门急诊各项工作；负责急诊工作，协调有关部门、科室，不断推进急诊工作；负责突发公共卫生事件应急处置及重大事件的医疗保障；负责急诊绿色通道建设与质控工作；负责医联体内急诊患者双向转诊工作； 负责组织、协调脑卒中筛查工作；完成其他工作事宜。
	1
	不限
	硕士及以上
	临床专业
	中级及以上
	不超过35周岁，有三级医院急诊工作经验、有急诊管理部门工作经验；熟悉急诊运行模式，了解一线工作；有急诊工作经验或急诊管理经验者有限；具备较强的责任心和组织管理能力。
	编内





