附件1：
招聘职位及指标

	职位编码
	职位名称
	生源和户籍
	学历
	数量
	职位要求及其他

	1
	护理（精神科）
	宁波
	全日制大专及以上
	2
	护理学专业，具有护士执业资格。从事病区护理工作。

	2
	后勤（配电）
	不限
	初中及以上
	1
	具有高、低压电工作业证。年龄放宽至1973年1月1日及以后。适合男性。

	3
	收费
	宁波
	大专及以上
	1
	财务管理、会计学专业。有会计专业资格证书的不限专业。

	4
	党建工作办公室文员
	不限
	全日制本科及以上
	1
	人力资源管理、公共事业管理专业

	5
	医学影像诊断

（从事超声）
	不限
	本科及以上
	1
	医学影像诊断、临床医学专业。适合女性。

	6
	超声科助理
	宁波
	大专及以上
	1
	护理学专业。适合女性。


注：应聘者应具有与招聘职位对口或相应专业文凭。

