附件1
评审类别说明

请根据自身情况正确选择评审类别（填写错误将影响推荐流程和评价标准的适用）。
	序号
	评审类别
	说明

	1
	社会化评审
	社会化评审（一般）
	职称申报评审最常见，覆盖范围最广的类别。面向全社会用统一标准评审。对申报人没有单位所有制性质、单位所属行政层级限制。评审结果在我省国企事业单位及民营经济组织中均适用（评审标准高于社会化评审的自主评审单位除外）

	2
	
	自主评审
	申报人所在单位或主管单位具备所申报系列相应专业、级别的自主评审权，经核实后再选择。（单位或主管单位具备所申报专业自主评审权的人员不得选择社会化评审（一般））

	3
	
	绿色通道
	仅限上一年度至申报时，从省外引进的高层次、急需紧缺人才可选。

	4
	
	以考代评
	仅限于省内开考（不组织评审）的专业。勿随意点选。

	5
	民营经济组织专项评审
	仅限工作单位为在贵州省注册的民营经济组织、且在贵州缴纳社保达到规定要求的专业技术人员申报。评审标准较低，评审结果适用范围仅限于贵州省内民营经济组织。评审结果不得作为申报民营经济组织专项评审外的其他评审类型的台阶。国有企事业单位人员不得申报。

	6
	基层认定
	申报对象、评审结果适用范围及相关事项见黔人社厅通〔2013〕334号、黔人社厅通〔2015〕153号文件相关规定。

	7
	定向国家重点帮扶县使用
	申报对象、评审结果适用范围及相关事项见黔人社通〔2022〕103号文件相关规定。


注：若对相关情况有任何疑问，请咨询申报单位职称工作人员后正确填写。
